Biznes i zarzadzanie (zakres podstawowy) plan wynikowy (sporzadzono w sierpniu 2023 r.)
Ponizej zamieszczono propozycje planu wynikowego do zakresu podstawowego przedmiotu biznes i zarzadzanie. Plan wynikowy moze by¢ wykorzystywany
przez nauczycieli uczacych biznesu i zarzagdzania w technikach, liceach ogdlnoksztatcgcych i szkotach branzowych | stopnia.
Plan wynikowy przeznaczony jest dla tych nauczycieli przedmiotu biznes i zarzgdzanie, ktérzy w procesie nauczania wykorzystujg:

e program nauczania biznesu i zarzadzania dla licedw ogdlnoksztatcacych, technikéw i szkét branzowych | stopnia pod tytutem ,,Program nauczania
przedmiotu biznes i zarzgdzanie w zakresie podstawowym” numer EPN/BIZ/1/2023 opracowany przez Jacka Musiatkiewicza (program nauczania jest
zgodny z podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego z 2023 roku);

e podrecznik G. Kwiatkowskiego i J. Musiatkiewicza ,Biznes i zarzadzanie” (rok wydania 2023), ktory jest przeznaczony dla uczniéw licedw
ogoblnoksztatcacych, technikéw i szkét branzowych | stopnia.

e materiaty ¢wiczeniowe zawarte w ksigzce G. Kwiatkowskiego i J. Musiatkiewicza ,Biznes i zarzadzanie - ¢wiczenia” (rok wydania 2023).

Podrecznik ,,Biznes i zarzadzanie. Zakres podstawowy” w sierpniu 2023 roku zostat ztozony w Ministerstwie Edukacji i Nauki w celu wpisania go do wykazu
podrecznikdw przeznaczonych do ksztatcenia ogélnego do nauczania biznesu i zarzgdzania w zakresie podstawowym na poziomie szkoty
ponadpodstawowej. Do czasu wydania przez Ministra Edukacji Narodowej i Nauki decyzji w sprawie wpisania podrecznika do wykazu moze by¢ on
wykorzystywany przez nauczycieli jako materiat edukacyjny. Zgodnie z art. 22 aa ust. 1 Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.
Dz.U. z 2022 r., poz. 2230) nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub
materiatu ¢wiczeniowego.

Kazdy z nauczycieli moze oczywiscie wykorzystac te propozycje w celu opracowania wtasnego planu wynikowego. Mam nadzieje, ze w wielu przypadkach
utatwi to prace nad tym dokumentem. W planie wynikowym kazdg godzine lekcyjng co do zasady zapisano odrebnie (jezeli jeden temat jest realizowany
w ciggu kilku godzin, wéwczas wszystkie godziny lekcyjne przeznaczone na ten temat zapisano facznie w jednym wierszu). Taka szczegétowos¢ nie jest
konieczna z punktu widzenia literatury poswieconej planom wynikowym, ale rozwigzanie takie przyjeto po to, aby tak uszczegétowione informacje byty
pomocne w planowaniu pracy nauczyciela.

W planie wynikowym wprowadzono dodatkowo dwie kolumny: tresci nauczania-wymagania szczegétowe, poziom wymagan programowych i kategorie
taksonomiczna.

1. Tresci nauczania - wymagania szczegétowe — kazdy temat zostat przyporzadkowany do tresci nauczania — wymagan szczegdtowych, zapisanych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego. W tabeli z uwagi na mata ilos¢ miejsca podajemy tylko numery pod jakimi tresci nauczania sg zapisane
w podstawie programowej. Osoby zainteresowane ich petnym brzmieniem odsytamy do stron 12-15 Dziennika Ustaw z 2023r, poz. 312 Link -
https://dziennikustaw.gov.pl/D2023000031201.pdf

2. Kategoria taksonomiczna z kolei przypisuje do kazdego efektu ksztatcenia odpowiedni poziom taksonomii celéw poznawczych (wedtug B. Niemierki).
Kategorie taksonomiczne zostaty zapisane w tabeli nastepujgco: A — zapamietywanie wiadomosci, B — rozumienie wiadomosci, C — zastosowanie
wiadomosci w sytuacjach typowych, D — zastosowanie wiadomosci w sytuacjach problemowych.




Liczba

Lp. godzin

Czes¢ pierwsza.

1 1
223 2
4 1

Temat

Materiat nauczania

Osoba przedsiebiorcza we wspétczesnym swiecie

Przedsiebiorczos¢
w gospodarce
rynkowej

Umiejetnosci
interpersonalne

Podejmowanie
decyzji

Przedsiebiorczos¢. Kompetencje kluczowe. Wiedza,
umiejetnosci i postawy potrzebne do nabycia
kompetencji w zakresie przedsiebiorczosci. Metody
nabywania i doskonalenia wiedzy, umiejetnosci
i postaw w zakresie przedsiebiorczosci. Cztowiek

przedsiebiorczy, a przedsiebiorca. Rola
przedsiebiorczosci w Zyciu cztowieka
i w gospodarce.

Umiejetnosci interpersonalne i ich znaczenie

we wspotczesnym Swiecie. Postawy sprzyjajace
zdobywaniu i rozwijaniu umiejetnosci
interpersonalnych: asertywnosc, empatia,
otwartosé, postawa  etyczna.  Komunikacja
interpersonalna. Komunikacja pisemna i ustna.
Komunikacja werbalna i niewerbalna. Zasady
skutecznej komunikacji. Rola  komunikacji
interpersonalnej we  wspodfczesnym  Swiecie.
Negocjacje. Zasady skutecznych  negocjacji.
Warianty zakoriczenia negocjacji. Praca zespotowa.
Efekt synergii. Zesp6t. Kierownik  zespotu.
Umiejetnosci kierownika zespotu. Korzysci z pracy
zespotowej. Bariery w pracy zespotowej. Dziatania
wspomagajgce prace zespotowa. Perswazja
i manipulacja. Metody obrony przed manipulacja.

Tresci nauczania -
wymagania
szczegotowe

1.1), 1.2), 1.3)

1.4), 1.5), 1.8)

1.7)

Efekty ksztatcenia — osiggniecia ucznia
Uczen:

objasnia wiasnymi stowami czym jest przedsiebiorczosé
i jakie jest jej znaczenie we wspotczesnym Swiecie
wyjasnia czym sg kompetencje kluczowe

wyszukuje informacje dotyczace poszczegdlnych
elementéw kompetencji osoby przedsiebiorczej
dokonuje samooceny z punktu widzenia wiedzy,
umiejetnosci i postaw w zakresie przedsiebiorczosci
wymienia i charakteryzuje metody nabywania
i doskonalenia wiedzy, umiejetnoscii postaw w zakresie
przedsiebiorczosci

we wspotpracy z rodzicami oraz nauczycielami
i doradcami zawodowymi przygotowuje plan rozwoju
swoich kompetenc;ji przedsiebiorczych

zdobywa informacje o ludziach przedsiebiorczych
i przedsiebiorcach w swoim otoczeniu

objasnia witasnymi stowami czym s umiejetnosci

interpersonalne i jakie jest ich znaczenie we
wspotczesnym Swiecie
charakteryzuje postawy sprzyjajgce  zdobywaniu

i rozwijaniu umiejetnosci interpersonalnych

skutecznie komunikuje sie z innymi ludZzmi

dobiera w zaleznosci od sytuacji wtasciwe formy
komunikacji werbalnej i niewerbalnej

uczestniczy w negocjacjach

stosuje zasady skutecznych negocjacji

rozumie znaczenie pracy zespotowe;j

uczestniczy w pracy zespotowej

wymienia korzysci z pracy zespotowej

wymienia bariery pracy zespotowej

podejmuje dziatania wspierajgce prace zespotowa
odroéznia perswazje od manipulacji

rozpoznaje techniki manipulacji i stosuje sposoby
obrony przed nimi

wyjasnia czym jest decyzja

opisuje proces podejmowania decyzji

Kategoria
taksonomiczna
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5-6

7-8

Liczba
godzin

Temat

Kreatywnos¢
i innowacyjnos¢

Zarzadzanie sobg
i swoim czasem

Tresci nauczania -
Materiat nauczania wymagania
szczegotowe
Decyzja. Proces podejmowania decyzji. Krytyczne
myslenie. Informacje. Fake newsy. Podejmowanie
decyzji w grupach. Burza mdzgow.

Kreatywnos¢. Osoba kreatywna. Postawa | 1.2), 1.9), 1.10),
kreatywna. Kreatywne myslenie. Bariery | 1.11)
kreatywnosci. Pobudzanie i wzmachnianie

kreatywnosci. Znaczenie kreatywnosci

we wspotczesnym  Swiecie. Rola  kreatywnosci

we wspotczesnym Swiecie. Kreatywnos¢,

ainnowacje. Rodzaje i zrédta innowacji. Wptyw
innowacji na funkcjonowanie przedsiebiorstw na
rynku.

Zarzadzanie sobg. Indywidualna hierarchia wartosci. | 1.1), 1.6)
Zarzadzanie swoim czasem. Aspiracje. Poziom

aspiracji. Samoocena. Wtasne cele (SMART).
Planowanie i realizacja celu. Stabe i mocne strony.

Rozwdj osobisty (inwestowanie w siebie). Uczenie

sie przez cate zycie. Techniki i metody wspierajgce
zarzadzanie czasem. Prowadzenie kalendarza.

Ustalanie priorytetéw. Prokrastynacja.

Efekty ksztatcenia — osiggniecia ucznia
Uczen:

wyjasnia na czym polega krytyczne myslenie i dlaczego
jest ono tak wazne we wspdtczesnym swiecie

potrafi myslec krytycznie

wybiera informacje potrzebne do podjecia decyzji
rozpoznaje i eliminuje fake newsy

wyjasnia réznice pomiedzy indywidualnym a grupowym
procesem podejmowania decyzji

uczestniczy w burzy mézgéw

stosuje zasady udziatu w burzy mdzgoéw

wyjasnia na czym polega kreatywnos¢

charakteryzuje osobe kreatywna

wyjasnia na czym polega kreatywne myslenie

wyjasnia na czym polega kreatywna postawa

wskazuje bariery kreatywnosci i prezentuje sposoby ich
eliminowania

formutuje wskazéwki wzmacniajgce i pobudzajgce
kreatywno$¢ w pracy indywidualnej oraz w pracy
zespotowej

stosuje sie do wskazéwek wzmacniajacych i
pobudzajgcych kreatywnos$¢ w pracy indywidualnej
oraz w pracy zespotowej

wyjasnia jakie jest znaczenie kreatywnosci we
wspotczesnym Swiecie

wyjasnia czym sg innowacje

wymienia, charakteryzuje i rozréznia zrédta innowacji
wymienia, charakteryzuje i rozréznia rodzaje innowacji
wyjasnia jakie jest wptyw innowacji na funkcjonowanie
przedsiebiorstw na rynku

wyjasnia na czym polega zarzadzanie sobg

potrafi wskazaé najwazniejsze dla siebie wartosci
wyjasnia dlaczego zarzadzanie sobg jest nierozerwalnie
zZwigzane z zarzgdzaniem swoim czasem

wyjasnia czym sg aspiracje cztowieka

potrafi sformutowac wtasne aspiracje

dokonuje samooceny

potrafi sformutowaé swoje cele osobiste zgodnie z
technikg SMART

Kategoria
taksonomiczna
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1 Liczba

p. godzin
Czes¢ druga. Za
9- 2
10
11 1

Temat

rzadzanie projektami
Podstawowe
informacje
o projekcie

Zespot projektowy

Materiat nauczania

Projekt i jego specyfika. Przedsiewziecia, do ktérych
realizacji wykorzystane s projekty. Cele i zakres
projektu. Technika SMART i jej wykorzystanie do
formutowania celu projektu. Réznice miedzy celem
a zakresem projektu. Zarzadzanie projektem.

Zespot projektowy. Poszczegdlne role w zespole

projektowym i ich charakterystyka. Zadania
projektowe.  Wyodrebnienie zadan i ich
przydzielanie.  Przyporzadkowanie zadan do

poszczegdlnych rél.

Tresci nauczania -
wymagania
szczegotowe

11.1), 11.2)

11.3)

Efekty ksztatcenia — osiggniecia ucznia
Uczen:

opracowuje plan realizacji celu

potrafi wskazaé swoje mocne i stabe strony

wyjasnia na czym polega rozwdj osobisty

rozumie koniecznos¢ uczenia sie przez cate zycie
wymienia i charakteryzuje techniki i metody
zarzadzania czasem

stosuje techniki i metody zarzadzania czasem w pracy
indywidualnej i w pracy zespotowej

prezentuje wady i zalety kalendarza ksigzkowego i
kalendarza elektronicznego

prowadzi kalendarz

wyjasnia dlaczego wazne jest ustalanie priorytetow
stosuje macierz Eisenhowera

wyjasnia na czym polega prokrastynacja

stosuje metody radzenia sobie z prokrastynacjg

wyjasnia istote projektu (wyjasnia, czym jest projekt)
wyijasnia, na czym polega specyfika projektu

podaje przyktady przedsiewzie¢, do ktérych realizacji
wykorzystywane sg projekty

wymienia i charakteryzuje elementy definicji projektu
wyjasnia czym jest cel projektu

wyjasnia, czym jest zakres projektu

szczegbtowo wyjasnia na czym polega technika SMART
formutuje cele projektu zgodnie z technika SMART
wyjasnia rdznice pomiedzy celem projektu, a jego
zakresem

wyjasnia, na czym polega zarzadzanie projektem
wymienia i charakteryzuje elementy zarzadzania
projektem

wymienia, rozréznia i charakteryzuje role w zespole
projektowym

wyjasnia, czym sg zadania projektowe

wyodrebnia (wyrdznia) zadania w przyktadowym
projekcie
przyporzadkowuje  wyodrebnione  zadania  do

poszczegdlnych rél w zespole projektowym

Kategoria
taksonomiczna
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12-
14

15

Czes$¢ trzecia. Gospodarka rynkowa

16

Liczba
godzin

1

1

Temat

Realizacja
projektu

Sprawdzian

Mechanizmy
funkcjonowania
gospodarki
rynkowej

Materiat nauczania

Etapy projektu — definiowanie projektu, planowanie

projektu  (planowanie  prac  projektowych),
iniciowanie  projektu, realizowanie projektu,
kontrola i monitorowanie projektu, zamkniecia
projektu,  (zakonczenie  projektu).  Dziatania

wykonywane w ramach poszczegdlnych etapow.
Zasoby w projekcie i zarzadzanie nimi. Budzet
i harmonogram projektu. Wprowadzanie zmian do
budzetu i harmonogramu projektu. Raportowanie w
ramach projektu. Ryzyko w projekcie i zarzadzanie
nim. Rodzaje ryzyka ze wzgledu na jego
prawdopodobienstwo. Rodzaje ryzyka ze wzgledu
na jego wptyw na projekt. Raportowanie w
projekcie.

Rynek. Popyt i podaz. Prawo popytu i podazy.
Czynniki wptywajgce na popyt i podaz. Funkcje
rynku. Rodzaje rynkéw.

Tresci nauczania -
wymagania
szczegotowe

11.1),
11.6)

I1.4), 1L5),

111.1), 11.3), 111.4)

Efekty ksztatcenia — osiggniecia ucznia
Uczen:

wyjasnia, dlaczego wazne jest terminowe wykonywanie
zadan

wymienia, charakteryzuje i rozréznia etapy projektu
przyporzadkowuje dziatania wykonywane w trakcie
projektu do poszczegdlnych etapow

wyjasnia pojecie zasobow w kontekscie
projektowej

wymienia zasoby potrzebne do realizacji projektu
przedstawia, jak wyglada zarzadzanie zasobami
w projekcie

sporzgdza harmonogram projektu

przygotowuje budzet projektu

uczestniczy w realizacji prostych zadan projektowych
wyjasnia, czym jest ryzyko w projekcie

rozrdznia ryzyko zewnetrzne od ryzyka wewnetrznego
wymienia i charakteryzuje rodzaje ryzyka ze wzgledu na
jego prawdopodobienstwo

wymienia i charakteryzuje rodzaje ryzyka ze wzgledu na
jego wptyw na projekt
przedstawia, jak wyglada
w projekcie

opisuje poszczegdlne etapy procesu
ryzykiem w projekcie

wyjasnia funkcje raportdw sporzadzanych w trakcie
realizacji projektu

sporzgdza raporty z wykonanych zadan projektowych

pracy

zarzadzanie ryzykiem

zarzadzania

wyjasnia, czym jest rynek i jakie petni funkcje
w gospodarce

objasnia wtasnymi stowami prawo popytu i podazy oraz
dziatanie mechanizmu rynkowego

wymienia i charakteryzuje czynniki ksztattujgce popyt
i podaz

wymienia, charakteryzuje i rozréznia rodzaje rynkéw

wyjasnia pojecia ,zasoby”, ,system gospodarczy”

Kategoria
taksonomiczna
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1 Liczba
p. godzin

17

18- 3

20

21- 2

22

Temat

Cechy gospodarki
rynkowej

Podmioty
gospodarki
rynkowej

Konsumenci na
rynku

Materiat nauczania

Zasoby. Najwazniejszy problemem ekonomiczny —
ograniczone zasoby. System gospodarczy. Typy
systemow gospodarczych: gospodarka rynkowa
i gospodarka centralnie sterowana. Filary
gospodarki rynkowej: wtasnos¢ prywatna, wolnos¢
gospodarcza, konkurencja. Problemy gospodarek
rynkowych.  Zalety  gospodarek  rynkowych.
Przedsiebiorczosc i jej znaczenie.

Podmioty gospodarki rynkowej — przedsiebiorstwa,
gospodarstwa domowe, panstwo. Charakterystyka
podmiotow gospodarki rynkowej. Osoba fizyczna.
Osoba prawna. Ekonomia spoteczna. Podmioty
ekonomii  spotecznej. Zaleznosci i powigzania
miedzy podmiotami gospodarki rynkowej. Czynniki
produkcji. Wskazniki gospodarcze: PKB, stopa
inflacji, stopa bezrobocia czy wskaznik zatrudnienia.
Rola panstwa w gospodarce rynkowej. Budzet
panstwa i budzety jednostek samorzgdu
terytorialnego. Deficyt budzetowy i dtug publiczny.
Patriotyzm gospodarczy.

Pojecie konsumenta. Pozycja konsumenta na rynku.
Umowy z udziatem konsumentéw. Niezgodnos¢
towaru z umowa. Gwarancja. Reklamacja z tytutu

Tresci nauczania -

wymagania
szczegotowe
111.1), 11.2)

1Il.5), 111.6), 11.7),
111.9)

111.8)

Efekty ksztatcenia — osiggniecia ucznia
Uczen:

wyjasnia, na czym
ekonomiczny
wymienia filary gospodarki rynkowej

wyjasnia znaczenie: wtasnosci prywatnej, wolnosci
gospodarczej, konkurencji na rynku

podaje przyktady przedsiebiorstw dziatajgcych w skali:
lokalnej, regionalnej, krajowej i globalnej

podaje przyktady wptywu przedsiebiorstw na przebieg
proceséw spoteczno-gospodarczych w skali: lokalnej,
regionalnej, krajowej i globalnej

wyszukuje informacje o podmiotach gospodarki
rynkowej

objasnia przy wykorzystaniu schematu powigzania
zachodzgce miedzy podmiotami gospodarki rynkowej
wyszukuje informacje dotyczace: PKB, stopy inflacji,
stopy bezrobocia i wskaznika zatrudnienia i interpretuje
je

opisuje role panstwa w gospodarce rynkowej

wyjasnia, czym jest budzet panstwa, a czym — budzety
jednostek samorzadu terytorialnego

analizuje dochody i wydatki budzetu panistwa
i przyktadowej jednostki samorzadu terytorialnego
wyjasnia pojecia ,nadwyzka budzetowa”, ,deficyt
budzetowy” i, dtug publiczny”

przedstawia wptyw deficytu budzetowego i dtugu
publicznego na funkcjonowanie panstwa i gospodarki
wyjasnia pojecie ekonomii spotecznej

charakteryzuje podmioty ekonomii spotecznej
wyszukuje informacje o podmiotach ekonomii
spotecznej funkcjonujacych w poblizu jego miejsca
zamieszkania

podaje przyktady przejawow patriotyzmu
gospodarczego ze strony gospodarstw domowych,
przedsiebiorstw i wtadz publicznych

polega najwazniejszy problem

jest Swiadomy konsekwencji, jakie wigzg sie

z podpisaniem  umowy bez jej przeczytania

i zrozumienia

Kategoria
taksonomiczna




Liczba
godzin

Czes$¢ czwarta.

23 1
24- 3
26

Temat

Finanse osobiste
Pienigdz

w gospodarce
rynkowej

Rynek finansowy

Materiat nauczania

niezgodnosci towaru z umowa i z tytutu gwarancji.
Umowy zawarte na odlegtos¢. Umowy zawarte poza
lokalem przedsiebiorstwa. Prawo do odstgpienia od
umowy zawartej na odlegtos¢ i umowy zawartej
poza lokalem przedsiebiorstwa. Spory
konsumenckie i sposoby ich rozwigzywania.
Instytucje zajmujace sie ochrong konsumentow.
Powiatowi (miejscy) rzecznicy konsumentéw, Prezes
Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentdow.
Organizacje pozarzadowe zajmujace sie ochrong
konsumentéw.

Pojecie pienigdza. Historia pienigdza. Rodzaje
pienigdza. Funkcje pienigdza. Obieg pienigdza
w gospodarce. Postawy ludzi wobec pieniedzy.

Czym jest rynek finansowy? Grupy podmiotow
wystepujgce na rynku finansowym. Banki, SKOK-i.
Parabanki. Podmioty $wiadczace ustugi ptatnicze.
Gietdy papieréw wartosciowych. Biura i domy
maklerskie. Towarzystwa funduszy inwestycyjnych.
Zaktady  ubezpieczen.  Zakfad Ubezpieczen
Spotecznych. Narodowy Bank Polski. Polityka
pieniezna. Stopy procentowe. Komisja Nadzoru
Finansowego.  Urzad  Ochrony  Konkurencji
i Konsumentéw. Bankowy Fundusz Gwarancyjny.
Ubezpieczeniowy Fundusz Gwarancyjny. Rzecznik
finansowy. Etyka na rynku finansowym. Prawa
klienta na rynku finansowym.

Tresci nauczania -
wymagania
szczegotowe

IV.1), IV.2)

IV.3), IV.16) IV.17)

Efekty ksztatcenia — osiggniecia ucznia
Uczen:

zna prawa konsumentow

potrafi egzekwowac prawa konsumentéw

wie, do jakich instytucji i organizacji pozarzagdowych
mozna sie zwroci¢ w sytuacji, gdy naruszane sg prawa
konsumentow

potrafi napisac i prawidtowo ztozy¢ reklamacje z tytutu
niezgodnosci towaru z umowa i z tytutu gwarancji

potrafi napisa¢ i prawidtowo ztozy¢ (wystac) pismo
o odstgpieniu od umowy

wyjasnia role pienigdza w gospodarce

objasnia funkcje i formy pienigdza

omawia obieg pienigdza w gospodarce

opisuje zachowania, ktére wyrazajg postawe cztowieka
wobec pieniedzy

wymienia i charakteryzuje czynniki ksztattujgce
zachowania cztowieka wobec pieniedzy

rozroznia postawy ludzi wobec pieniedzy i wymienia
wady i zalety kazdej z nich

identyfikuje swojg postawe wobec pieniedzy oraz
przedstawia wynikajgce z niej jej konsekwencje
objasnia specyfike rynku finansowego

charakteryzuje  najwazniejsze  instytucje  rynku
finansowego w Polsce

wyjasnia pojecie polityki pienieznej i stopy procentowe;j
objasnia rdinice pomiedzy stopami procentowymi
banku centralnego, a stopami procentowymi bankéw
komercyjnych

korzysta z roéznorodnych i wiarygodnych zZrédet
informacji dokonujgc  wyboru podmiotu rynku
finansowego, z ustug ktdérego skorzysta

korzysta z listy ostrzezen publicznych KNF

korzysta z listy ostrzezen konsumenckich UOKiK
objasnia zasady gwarantowania depozytéw przez BFG

Kategoria
taksonomiczna
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28

Liczba
godzin

Temat

Gospodarowanie
finansami
osobistymi

Budzet
gospodarstwa
domowego

Materiat nauczania

Czym s3 finanse osobiste? Zrédta dochodéw
gospodarstwa domowego. Wydatki gospodarstwa
domowego. Dojrzatos¢ finansowa i jej poziomy.
Rodzaje podatkéw. Wptyw podatkéw na finanse
osobiste. Podatki posrednie i bezposrednie. Podatki
majatkowe i dochodowe. Rozliczanie podatku
dochodowego od oséb fizycznych.

Pojecie budzetu gospodarstwa domowego. Etapy
przygotowania budzetu gospodarstwa domowego.
Deficyt i nadwyzka w budzecie gospodarstwa

Tresci nauczania -
wymagania
szczegotowe

IV.5), IV.7), IV.16)

IV.4), IV.16)

Efekty ksztatcenia — osiggniecia ucznia
Uczen:

identyfikuje nieetyczne i nieuczciwe dziatania
podmiotéow rynku finansowego i przewiduje ich
mozliwe konsekwencje

potrafi wskaza¢ sposoby zabezpieczenia przed
nieetycznymi i nieuczciwymi praktykami na rynku
finansowym

charakteryzuje instytucje chronigce konsumentéw na
rynku finansowym

korzysta z praw chronigcych konsumentéw na rynku
finansowym

potrafi ztozy¢ reklamacje w instytucji finansowej
wyjasnia czym sg finanse osobiste

wskazuje Zrédta dochoddéw i rodzaje wydatkéw
gospodarstwa domowego

wyjasnia na czym polega dojrzatos¢ finansowa i omawia
jej poziomy

wymienia podstawowe rodzaje podatkdéw w Polsce
wyjasnia rdznice miedzy podatkami bezposrednimi
i posrednimi oraz pomiedzy podatkami dochodowymi,
a majatkowymi

objasnia jaki wptyw maja podatki na budzet
gospodarstwa domowego

korzysta z réznorodnych i wiarygodnych Zrodet
informacji przed sporzadzeniem rocznego rozliczenia
z tytutu podatku dochodowego od osdb fizycznych
dobiera odpowiedni do opisanej sytuacji sposoéb
rozliczenia z tytutu podatku dochodowego od oséb
fizycznych

znajduje informacje o ulgach w podatku dochodowym
od oso6b fizycznych, z ktérych moze skorzysta¢ jego
rodzina

sporzagdza rozliczenie roczne z tytutu podatku
dochodowego od 0séb fizycznych

sporzgdza budzet gospodarstwa domowego

wyjasnia w jaki sposdb powstaje deficyt lub nadwyzka
w budzecie gospodarstwa domowego

Kategoria
taksonomiczna
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30

Liczba
godzin

Temat

Konto osobiste

Karty ptatnicze

Tresci nauczania -
wymagania
szczegotowe

Materiat nauczania

domowego.  Metody budzetu

gospodarstwa domowego.

sporzadzania

IV.10), IV.11),
IV.15), IV.16)

Pojecie konta osobistego. Rodzaje kont osobistych.
Kryteria wyboru konta osobistego. Kanaty dostepu
do ustug bankowych. Zachowanie w sytuacji
zaginiecia dokumentéw. Najwazniejsze zasady
bezpieczenstwa w kontaktach telefonicznych
z bankiem. Najwazniejsze zasady bezpiecznego
korzystania z bankowosci elektronicznej. Umowa
rachunku bankowego.

IV.10),
IV.16)

Pojecie karty ptatniczej. Rodzaje kart ptatniczych. IV.15),
Korzystanie z kart pfatniczych. Transakcje
bezgotoéwkowe. Najwazniejsze zasady bezpiecznego

ptacenia kart3 w placéwkach stacjonarnych.

Efekty ksztatcenia — osiggniecia ucznia
Uczen:

wskazuje  sposoby  ograniczania  deficytu lub
zagospodarowania nadwyzki w budzecie gospodarstwa
domowego
charakteryzuje  metody
gospodarstwa domowego
wybiera optymalng dla siebie metode sporzadzania
budzetu gospodarstwa domowego

formutuje praktyczne rady pozwalajgce poprawié jakosé
zarzadzania budzetem gospodarstwa domowego
wyjasnia na czym polega prowadzenie konta osobistego
przez bank

przedstawia korzysci posiadania konta osobistego

sporzadzania  budzetu

poréwnuje oferty bankéw komercyjnych
i spotdzielczych oraz spotdzielczych kas
oszczednosciowo-kredytowych ~ w  zakresie  kont
osobistych
wymienia i charakteryzuje réine rodzaje kont
osobistych

wymienia i charakteryzuje ustugi oferowane w ramach
konta osobistego

dokonuje wyboru konta osobistego na podstawie
okreslonych kryteriow

wyszukuje informacje o zasadach bezpieczenstwa,
ktérych  nalezy przestrzega¢ przy  korzystaniu
z bankowosci elektronicznej i bankowosci telefonicznej
przestrzega zasad bezpieczedstwa w  zakresie
korzystania z bankowosci elektronicznej i bankowosci
telefonicznej

umie sie zabezpiecza¢ przed zagrozeniami zwigzanymi
z korzystaniem z bankowosci elektronicznej

analizuje zapisy umow dotyczacych kont osobistych
i znajduje odpowiedzi na pytania wynikajace z tej
analizy

wyjasnia czym jest karta ptatnicza i przedstawia korzysci
z jej posiadania
wymienia i
pfatniczych

charakteryzuje rdéizne rodzaje kart

Kategoria
taksonomiczna
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Liczba
godzin

2

Temat

Racjonalne
korzystanie
z kredytéw
i pozyczek

Tresci nauczania -

Materiat nauczania

wymagania

szczegotowe
Najwazniejsze zasady bezpiecznego ptacenia karta
w sklepach internetowych. Transakcje gotéwkowe.
Najwazniejsze zasady bezpiecznego korzystania
z bankomatu Umowa o karte ptatnicza.
Kredyt a pozyczka. Rodzaje kredytéw. Kredyt 1V.10), IV.15),
hipoteczny. Zdolnos¢ kredytowa. Petla kredytowa, | |v.16)

Pozyczki udzielane przez firmy pozyczkowe
(parabanki). Kryteria wyboru kredytu (pozyczki).
Catkowity koszt kredytu (pozyczki). RRSO. Umowy
dotyczace korzystania z kredytow i pozyczek.

Oszczedzanie a inwestowanie. Inwestowanie
a hazard. Kryteria wyboru formy oszczedzania lub

10

Efekty ksztatcenia — osiggniecia ucznia
Uczen:

dokonuje wyboru karty ptatniczej dostosowanej do
swoich potrzeb

poréwnuje oferty bankéw komercyjnych
i spotdzielczych oraz spotdzielczych kas
oszczednosciowo-kredytowych ~ w  zakresie  kart
ptatniczych

wyszukuje informacje o zasadach bezpieczenstwa
dotyczacych korzystania z kart ptatniczych i przestrzega
ich

analizuje zapisy uméw dotyczacych kart ptatniczych
i znajduje odpowiedzi na pytania wynikajace z tej
analizy

wyjasnia czym jest kredyt, a czym pozyczka
objasnia rdznice miedzy kredytem, a pozyczka
wymienia i charakteryzuje najwazniejsze
kredytéw

wyjasnia czym jest zdolnos¢ kredytowa
wymienia i charakteryzuje kryteria brane pod uwage
przez banki przy ustalaniu zdolnosci kredytowej
przedstawia konsekwencje zwigzane
z nieodpowiedzialnym zadtuzaniem

wie czym jest spirala zadtuzenia i jak jej unika¢ oraz zna
sposoby wychodzenia z niej

wymienia i charakteryzuje kryteria wyboru kredytu
potrafi wyjasni¢ czym jest RRSO i dlaczego nalezy ja
wykorzystywac do poréwnan ofert w zakresie kredytéw
i pozyczek

analizuje oferty dotyczace kredytow i
i wybiera najkorzystniejsza

zna zagrozenia wynikajgce z korzystania z pozyczek
udzielanych przez parabanki

analizuje zapisy umow kredytowych i umow pozyczki
i znajduje odpowiedzi na pytania wynikajace z tej
analizy

wyjasnia czym jest oszczedzanie, a czym inwestowanie
wyjasnia réznice miedzy inwestowaniem, a hazardem

rodzaje

pozyczek

Kategoria
taksonomiczna
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36

Liczba
godzin

Temat

Racjonalne
oszczedzanie
i inwestowanie

Ubezpieczanie
siebie i swojego
majatku

Materiat nauczania

inwestowania. Realna i nominalna stopa
procentowa. Lokaty bankowe. Dochody z tytutu
lokat bankowych. Oferta bankdw i kryteria wyboru
lokaty. Oferty parabankéow. Papiery wartosciowe
iich rodzaje. Akcje. Obligacje. Inwestowanie
w papiery wartosciowe. Indeksy gietdowe. Oferta
funduszy inwestycyjnych. Inwestowanie
spekulacyjne. Inwestycje alternatywne. Umowy
dotyczace oszczedzania i inwestowania.

Istota ubezpieczen. Rodzaje ubezpieczen.
Ubezpieczenia spoteczne. Powszechne
ubezpieczenie zdrowotne. Ubezpieczenia

gospodarcze. Rodzaje ubezpieczen gospodarczych.
Ubezpieczenia osobowe i majatkowe.
Ubezpieczenia mienia i odpowiedzialnosci cywilnej.
Ubezpieczenia  dobrowolne i obowigzkowe.
Zawarcie umowy ubezpieczenia. Ogdlne warunki
ubezpieczenia (OWU). Polisa ubezpieczeniowa.

Tresci nauczania -
wymagania
szczegotowe

IV.8), IV.9), IV.10),

IV.14), IV.15),
IV.16)

IV.13),
IV.16)

IV.15),

11

Efekty ksztatcenia — osiggniecia ucznia
Uczen:

charakteryzuje ryzyka zwigzane z inwestowaniem
spekulacyjnym oraz zinwestowaniem w produkty
alternatywne

zna zagrozenia wynikajgce z korzystania z réznych form
oszczedzania i inwestowania oferowanych przez
parabanki

ocenia poszczegdlne formy inwestycji i oszczednosci
z punktu widzenia ryzyka, ptynnosci i przewidywanych
zyskow, biorgc pod uwage gwarancje udzielane przez
BFG

objasnia rdinice miedzy realng, a nominalng stopa

procentowg
przeprowadza  symulowang alokacje = Srodkow
finansowych w  wybrane formy oszczedzania

i inwestowania

dobiera  formy  oszczedzania i
dostosowane do wtasnych potrzeb
objasnia podobienstwa i rdéznice pomiedzy akcjami
a obligacjami

opisuje mechanizm inwestowania na Gietdzie Papieréw
Wartos$ciowych w Warszawie

analizuje zapisy umoéw dotyczacych produktéow
oszczednosciowych i inwestycyjnych iznajduje
odpowiedzi na pytania wynikajgce z tej analizy
wyjasnia na czym polega istota ubezpieczen
charakteryzuje, czym s3 ubezpieczenia spoteczne,
powszechne ubezpieczenie zdrowotne oraz
ubezpieczenia gospodarcze
wymienia i charakteryzuje
gospodarczych

poréwnuje oferty roéznych zaktadéw ubezpieczen
w zakresie ubezpieczerr majatkowych i ubezpieczen na
zycie i wybiera oferte dostosowang do wiasnych
potrzeb

wybiera najkorzystniejszg oferte ubezpieczenia na
podstawie zadanych kryteridow, np. stosunku zakresu
ochrony lub sumy ubezpieczenia do wysokosci sktadki

inwestowania

rodzaje ubezpieczen

Kategoria
taksonomiczna




L Liczba Temat
p. godzin

37- 2 Zabezpieczenie

38 emerytalne

39 1 Sprawdzian

Czesc piata. Rynek pracy

40 1 Aktywnos¢
i kariera
zawodowa

Materiat nauczania

Istota zabezpieczenia emerytalnego. System
emerytalny. Plan emerytalny. Rodzaje planéw
emerytalnych. System emerytalny w Polsce.
Ubezpieczenia emerytalne w Zaktadzie Ubezpieczen

Spotecznych. Indywidualna stopa zastgpienia.
Dobrowolne ubezpieczenie emerytalne.
Indywidualne  oszczedzanie na  emeryture.
Znaczenie dtugotrwatego oszczedzania

i inwestowania — sita procentu sktadanego.

Aktywnos$¢ zawodowa i jej motywy. Rynek pracy i
jego rodzaje. Rdwnowaga i nieréwnowaga na rynku
pracy. Przygotowanie do wejscia na rynek pracy.
Aspiracje zawodowe. Cele edukacyjne. Sciezka
edukacyjna. Poznanie siebie i wtasnych mozliwosci.
Poznanie rynku pracy. Najbardziej i najmniej
poszukiwane zawody. Kariera zawodowa.
Kompetencje zawodowe i sposoby ich zdobywania.
Planowanie kariery zawodowej. Cele zawodowe,

Tresci nauczania -
wymagania
szczegotowe

IV.12), IV.16)

V.1),
V.4)

V.2), V.3),

12

Efekty ksztatcenia — osiggniecia ucznia
Uczen:

analizuje zapisy polis ubezpieczeniowych i ogdlne
warunki ubezpieczenia, szczegdlnie z punktu widzenia
zapisanych w tych dokumentach wytaczen i ograniczen
odpowiedzialnosci zaktadu ubezpieczen

wyjasnia istote zabezpieczenia emerytalnego

opisuje system emerytalny w Polsce

wymienia i charakteryzuje obowigzkowe i dobrowolne
formy zabezpieczenia emerytalnego

wymienia czynniki majgce wptyw na wysokos$¢ przysziej
emerytury z ZUS-u

wyjasnia dlaczego oprécz obowigzkowych ubezpieczen
emerytalnych  nalezy  korzysta¢ zinnych form
zabezpieczenia emerytalnego

opisuje czym jest indywidualna stopa zastgpienia
analizuje oferty w zakresie dobrowolnych ubezpieczen
emerytalnych

wybiera  najkorzystniejszg ~ oferte w
dobrowolnych ubezpieczern emerytalnych
wyjasnia dlaczego nalezy jak najwczesniej rozpoczac
systematyczne oszczedzanie iinwestowanie Srodkéw
finansowych przeznaczonych na emeryture

wyjasnia jakie sg efekty finansowe mechanizmu
procentu sktadanego przy zachowaniu dtugiego okresu
oszczedzania

zakresie

charakteryzuje funkcjonowanie rynku pracy

formutuje swoje aspiracje zawodowe

wyznacza wiasne cele edukacyjne zgodnie z zasadg
SMART

opracowuje plan swojej Sciezki edukacyjnej

korzysta z form  zdobywania  doswiadczenia
zawodowego dostepnych dla ucznidéw (wolontariat,
praktyki, staze, prace sezonowe i dorywcze)

dokonuje samooceny z punktu widzenia poziomu
posiadanych kompetencji zawodowych

Kategoria
taksonomiczna
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Lp. Liczbe.l
godzin

41 1

42 1

43 1

Temat

Poszukiwanie
pracy

Rozmowa
kwalifikacyjna

Formy
wykonywania
pracy

Materiat nauczania

Sciezka kariery. Mobilno$¢ na rynku pracy. Work-life
balance.

Metody poszukiwania pracy. Metody wyszukiwania
ofert pracy. Urzedy pracy. Oferty pracy. Dokumenty
aplikacyjne (dokumenty zwigzane z poszukiwaniem
pracy). CV. List motywacyjny.

Rozmowa kwalifikacyjna. Formy  rozmowy
kwalifikacyjnej.  Przygotowania do rozmowy
kwalifikacyjnej, Zasady prowadzenia rozmowy

kwalifikacyjnej. Przebieg rozmowy kwalifikacyjnej.
Autoprezentacja. Informacja zwrotna (feedback).
Btedy popetnianie w czasie rozmowy
kwalifikacyjnej.

Zasada nadrzednosci prawa pracy i zasada swobody
umow. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace.
Zatrudnienie na podstawie umowy cywilnoprawnej.
Samozatrudnienie. Wady i zalety poszczegdlnych

Tresci nauczania -
wymagania
szczegotowe

V.5), V.6)

V.7),V.8)

V.9), V.10)

13

Efekty ksztatcenia — osiggniecia ucznia
Uczen:

analizuje  swoje kompetencje i
z zapotrzebowaniem na rynku pracy
wskazuje najbardziej i najmniej poszukiwane zawody
wyznacza wtasne cele zawodowe zgodnie z zasadg
SMART

opracowuje plan swojej Sciezki kariery, podzielonej na
etapy

wyjasnia na czym polega mobilno$¢ na rynku pracy
rozumie na czym polega work-life balance

wyjasnia na czym polega aktywne poszukiwanie pracy
korzysta z r6znych metod wyszukiwania ofert pracy
korzysta z réznych zrédet informacji o potencjalnych
miejscach pracy

analizuje oferty pracy

potrafi skorzystac z ustug urzedu pracy

znajduje informacje o formach pomocy udzielanej przez
urzedy pracy osobom poszukujagcym pracy i
bezrobotnym

sporzgdza dokumenty aplikacyjne dotyczace konkretnej
oferty pracy

rozumie zasady prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej
przygotowuje sie do rozmowy kwalifikacyjnej
uczestniczy w rozmowie kwalifikacyjnej w warunkach
symulowanych

dokonuje autoprezentacji

przyjmuje informacje zwrotng

koryguje swoje wystgpienie na
konstruktywnej informacji zwrotnej
udziela informacji zwrotnej

zna podstawowe btedy popetniane podczas rozmowy
kwalifikacyjnej i wie, jak ich unikaé

wyjasnia na czym polega zasada nadrzednosci prawa
pracy i kiedy jest ona stosowana

wyjasnia na czym polega zasada swobody umow i kiedy
jest ona stosowana

charakteryzuje rézne formy wykonywania pracy

zestawia je

podstawie

Kategoria
taksonomiczna
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44

45

Liczba
godzin

Temat

Umowa o prace

Podstawowe
prawa pracownika
i pracodawcy

Materiat nauczania

form wykonywania pracy. Praca bez umowy
i zagrozenia z tym zwigzane.

Umowa o prace. Termin zawarcia umowy 0 prace.
Rodzaje uméw o prace. Postanowienia umowy o
prace. Kodeks pracy. Sposoby rozwigzywania
umowy o prace.

Motywowanie i  docenianie  pracownikow.
Ksztattowanie praw i obowigzkéw pracodawcy
i pracownika. Obowigzek wyptaty wynagrodzenia.
Pojecie wynagrodzenia. Wynagrodzenie brutto
a wynagrodzenie netto (obliczanie wynagrodzenia
netto). Przestrzeganie ustalonego czasu pracy.
Normy czasu pracy. Okres rozliczeniowy. Godziny
nadliczbowe. Rodzaje urlopéw przystugujacych
pracownikowi. Urlop wypoczynkowy i jego wymiar.
Pracownik mtodociany. Normy czasu pracy i zasady
udzielania urlopéw pracownikom mtodocianym.
Bezpieczenstwo i higiena pracy — obowigzki
pracodawcy i pracownika. Etyka w miejscu pracy.

Tresci nauczania -
wymagania
szczegotowe

V.9), V.10)

IV.6), V.9), V.10),
V.11)

14

Efekty ksztatcenia — osiggniecia ucznia
Uczen:

przedstawia wady i zalety réznych form wykonywania

pracy
poréwnuje rézne formy wykonywania pracy
dokonuje wyboru najkorzystniejszej formy

wykonywania pracy w opisanej sytuacji

rozumie konsekwencje pracy bez umowy

wie, kiedy powinna by¢ zawarta umowa o prace
wymienia, charakteryzuje i rozrdinia rdéine rodzaje
umow o prace

analizuje umowe o prace z punktu widzenia
zamieszczenia w  niej wszystkich niezbednych
postanowien

korzysta z kodeksu pracy

charakteryzuje i rozréznia réine sposoby rozwigzania
umowy o prace

oblicza na podstawie kodeksu pracy okres
wypowiedzenia umowy o prace

podaje przyktady ptacowych i pozaptacowych narzedzi
motywowania pracownikow

wie z czego wynikajg prawa i obowigzki pracownika
i pracodawcy

objasnia  w jaki sposéb pracodawcy powinni
prawidtowo realizowac obowigzek wyptaty
wynagrodzenia

wyjasnia, z czego wynikaja rdinice miedzy
wynagrodzeniem brutto i netto

oblicza wynagrodzenie netto

objasnia w jaki sposéb pracownicy powinni prawidtowo
realizowac¢ obowigzek przestrzegania czasu pracy
wymienia rodzaje urlopéw przystugujacych
pracownikowi

na podstawie kodeksu pracy oblicza wymiar urlopu
wypoczynkowego

wyszukuje w kodeksie pracy informacje o normach
czasu pracy pracownikdw i pracownikéw mtodocianych
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L Liczba Temat
p. godzin

Czes$¢ szésta. Przedsiebiorstwo

46- | 2 Podstawowe

47 informacje
o przedsiebiorstwi
e

418 1 Otoczenie
przedsiebiorstwa

Materiat nauczania

Znaczenie przedsiebiorstw w gospodarce rynkowe;j.
Definicja przedsiebiorstwa. Podstawowe formy
prowadzenia przedsiebiorstwa. Dziatalnos¢
przedsiebiorstwa. Zasoby przedsiebiorstwa.
Przychody i wptywy przedsiebiorstwa. Koszty i
wydatki  przedsiebiorstwa. Wynik  finansowy
przedsiebiorstwa. Ptynnos$¢ przedsiebiorstwa. Cele
przedsiebiorstwa. Istota procesu zarzadzania
przedsiebiorstwem. Zasady zarzadzania. Rola
przedsiebiorcy i oséb zarzadzajacych w osigganiu
celdw przedsiebiorstwa.

Otoczenie przedsiebiorstwa. Wptyw otoczenia na
funkcjonowanie przedsiebiorstwa. Podziat
otoczenia na mikro- i makrootoczenie. Elementy
tworzace mikro- i makrootoczenie

Tresci nauczania -
wymagania
szczegotowe

VI.1)

V1.6)

15

Efekty ksztatcenia — osiggniecia ucznia
Uczen:

wyszukuje w kodeksie pracy informacje o zasadach
udzielania urlopéw wypoczynkowych pracownikom
i pracownikom mtodocianym

wyszukuje w kodeksie pracy informacje dotyczace
obowigzkéw pracownika ipracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

identyfikuje konsekwencje nieetycznych zachowan
w relacjach pracownik — pracodawca

wyjasnia znaczenie przedsiebiorstw w gospodarce
rynkowej

rozrdznia przedsiebiorstwo jednoosobowe od spotki
wyjasnia rdéznice miedzy spdétkami osobowymi a
kapitatowymi

wyjasnia na czym polega dziatalnos¢ przedsiebiorstwa
podaje przyktady réznych przedsiebiorstw i wskazuje
réznice miedzy nimi

wyjasnia pojecia: ,przedsiebiorstwo”, ,firma”, ,zasoby
przedsiebiorstwa”, ,przychody”, ,wptywy”, ,koszty”,
,wydatki”, ,,wynik finansowy” i , ptynnos¢ finansowa”
oblicza na uproszczonych przyktadach wynik finansowy
brutto

wyjasnia réznice miedzy przychodami, a wptywami oraz
miedzy kosztami, a wydatkami

wie czym jest ptynnos$é¢ i dlaczego waine jest jej
utrzymanie

podaje przyktady réznych celéw przedsiebiorstwa
opisuje istote procesu zarzadzania przedsiebiorstwem
wymienia i charakteryzuje podstawowe zasady
zarzadzania przedsiebiorstwem

opisuje role przedsiebiorcy i o0séb zarzadzajacych
w osigganiu celow przedsiebiorstwa

przedstawia na przyktadach jaki wptyw na
funkcjonowanie przedsiebiorstwa ma jego otoczenie
wskazuje elementy otoczenia przedsiebiorstwa
rozumie réznice miedzy mikro- i makrootoczeniem

Kategoria
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49

50-
52

Liczba
godzin

Temat

Etyka w biznesie
i spoteczna
odpowiedzialnos¢
przedsiebiorstw

Witasny biznes

Materiat nauczania

przedsiebiorstwa. Obserwacja ianaliza otoczenia
przedsiebiorstwa.

Etyka biznesu. Dziatania etyczne i nieetyczne w zyciu
gospodarczym. Korupcja. Istota i cele spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu. Solidarnos$¢ spoteczna
przedsiebiorstw.  Zachowania  przedsiebiorstw
wobec srodowiska naturalnego.

Czym jest wiasny biznes i na czym polega jego
prowadzenie. Prawo (w tym prawo wtasnosci
intelektualnej), a prowadzenie wtasnego biznesu.
Poszukiwanie pomystu na  wilasny  biznes.
Obserwacja i analiza zjawisk zachodzacych
w najblizszym otoczeniu. Informacje pochodzace
zrynku. Zachowania potencjalnych klientéw
i konkurentéw. Ocena pomystéw na wtasny biznes
z punktu widzenia innowacyjnosci. Planowanie

Tresci nauczania -
wymagania
szczegotowe

V1.9)

VI.2), VI.3), VI.4),
VI.5), VI.6), VL.7),
V1.8), VI.10)

16

Efekty ksztatcenia — osiggniecia ucznia
Uczen:

otoczenia
mikro-

elementéw
nalezgce do

dokonuje podziatu
przedsiebiorstwa na
i makrootoczenia
wyjasnia znaczenie obserwacji i analizy mikro-
i makrootoczenia dla dziatalnosci przedsiebiorstwa
obserwuje  zjawiska zachodzace w otoczenia
przedsiebiorstwa i wycigga wnioski na podstawie tych
obserwacji

rozréznia dziatania etyczne od nieetycznych w zyciu
gospodarczym

podaje przyktady dziatan nieetycznych w
gospodarczym i okresla ich mozliwe konsekwencje
ocenia dziatania przedsiebiorstw z punktu widzenia
etyki

wyszukuje informacje o przejawach korupcji w zyciu
gospodarczym

wskazuje przyktady przedsiebiorstw, ktére odniosty
sukces rynkowy, dziatajac z petnym poszanowaniem
zasad etycznych w biznesie
rozumie istote spotecznej
przedsiebiorstw

podaje przyktadowe cele dziatan przedsiebiorstw
w obszarze spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
podaje przyktady okazywania przez przedsiebiorstwa
solidarnosci spotecznej

podaje przyktady pozytywnych i
zachowan  przedsiebiorstw  wobec
naturalnego

wyjasnia czym jest wtasny biznes
wyjasnia na czym polega prowadzenie wtasnego
biznesu

wyijasnia dlaczego przy prowadzeniu wtasnego biznesu
wazne jest przestrzeganie obowigzujacego prawa
wymienia najwazniejsze gatezie prawa jakie sa zwigzane
z prowadzeniem witasnego biznesu
obserwuje i analizuje  zjawiska
w najblizszym otoczeniu

zyciu

odpowiedzialnosci

negatywnych
srodowiska

zachodzgce

Kategoria
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53

Liczba
godzin

Temat

Sprawdzian

Materiat nauczania

finansdw wtasnego przedsiebiorstwa. Wydatki na
uruchomienie  wfasnego  biznesu. Majatek
przedsiebiorstwa. Zrédta finansowania wydatkéw
zwigzanych z uruchomieniem wtasnego
przedsiebiorstwa. Prognoza przychodow i kosztow.
Planowanie wptywoéw i wydatkéw. Analiza SWOT
projektowanego przedsiebiorstwa (mocne i stabe
strony oraz szanse i zagrozenia). Przygotowanie
koncepcji wtasnego biznesu i jej prezentacja.
Dyskusje z innymi nt. zaprezentowanej koncepcji.
Modyfikacja koncepcji wtasnego biznesu na
podstawie otrzymanych komunikatéw zwrotnych.
Kolejne kroki do zatozenia wtasnej firmy.

Tresci nauczania -
wymagania
szczegotowe

17

Efekty ksztatcenia — osiggniecia ucznia
Uczen:

znajduje i formutuje pomysty na wtasny biznes

ocenia pomysty na wiasny biznes pod wzgledem
innowacyjnosci
opisuje  proces
przedsiebiorstwa
wyjasnia pojecie ,,majatek przedsiebiorstwa”

wymienia rodzaje wydatkéw jakie nalezy ponies¢ przy
zaktadaniu przedsiebiorstwa

charakteryzuje réine zrddta finansowania wydatkéw

planowania finanséw wtasnego

zwigzanych z uruchomieniem wtasnego
przedsiebiorstwa
sporzgdza  prognoze  przychoddw i  kosztow

uruchamianego przedsiebiorstwa

sporzadza plan wptywoéw i wydatkéw uruchamianego
przedsiebiorstwa

planuje przychody i koszty wtasnego przedsiebiorstwa
ina tej podstawie przygotowuje prognoze wyniku
finansowego brutto

identyfikuje mocne i stabe strony oraz
i zagrozenia projektowanego przedsiebiorstwa
przygotowuje  analize =~ SWOT projektowanego
przedsiebiorstwa

przygotowuje w zespole wstepng koncepcje wtasnego
biznesu

prezentuje innym koncepcje wtasnego
i dyskutuje z nimi na ten temat

modyfikuje elementy koncepcji wiasnego biznesu na
podstawie otrzymanych komunikatéw zwrotnych
wymienia kolejne kroki do zatozenia wtasnej firmy

Sszanse

biznesu

Kategoria
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